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起源 (補助-經常門)
農險基金農產業保險輔導計畫(補助費)

➊補助釋迦收入保險承保農會5家；
高粱收入保險承保農會一期作13家、二期作14家；
香蕉收入保險承保農會103家及蕉研所補助款。

➋補助配合推動商業型農作物保險之農會相關行政費。

精進家畜保險業務計畫(補助費) 

➊補助辦理本保險業務集運化製轉運站出險理賠豬隻之清點核認工作之文具、
紙張、碳粉、電腦維修耗材、軟片沖洗、郵電、水電及各項雜項開支。

➋補助20家農會辦理本計畫所需雜支、國內旅費、講習場地租金及講師費等：
①各項會議便當。
②郵電費及水電費。
③文具、紙張、會議茶水、化製場衛生防疫用消毒水、清潔用品、直轄市縣
市轄區業務競賽獎盃、碳粉、墨水匣、電腦及影印機維修耗材及匯費等。
④辦理本計畫國內旅費。
⑤直轄市縣市農會輔導查核代表出席費。
⑥直轄市縣市農會輔導帳務電子化配合款。
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農業部補助計畫
相關規定分享
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「農業部農糧署」

https://www.afa.gov.tw/cht/index.php?code=list&ids=1043
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「農業部」

https://www.moa.gov.tw/ws.php?id=85
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「農業部主管計畫經費處理作業規定」

法規 內容

第5條

接受農業部補助辦理採購，補助金額占採購金額半數以上，且補助金額在
公告金額(150萬元)以上者，適用政府採購法之規定，並應受農業部之監
督。

第10條
計畫執行單位除新臺幣一萬元以下小額支付外，
應以匯款或簽發支票方式直接撥付受款人，不得代領轉發。

第11條
計畫執行單位應依核定計畫支用經費，有轉撥其他執行單位者，
應告知原計畫核定內容、預算及本規定，作為執行依據。

第14條

計畫經費（含配合款）不得用作下列各款開支：
(一)不合計畫之支出。
(二)購買計畫執行單位本身之物資。但因業務需要，於自營超市以市

場價格取得者，不在此限。
(三)交際應酬費用、贈款及各種私人用款。
(四)已全額或依比率扣抵之營業稅進項稅額。

https://law.moa.gov.tw/glrsnewsout/LawContent.aspx?id=GL000041
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「農業部主管計畫補助基準」

針對農業部暨所屬機關主管計畫之補助項目、補助基準、補助對象
及主辦單位，為概括性規定，個別計畫所列項目可否補助，仍以主
辦機關核定為準。

(1)生產設施 (7)環境改善

(2)生產機具 (8)林業及生態保育

(3)生產及防治資材 (9)展示展售活動

(4)運銷設施及資材
(10)農業推廣教育、休閒設施及活動
1009本部主管業務宣導、講習、訓練及觀摩

(5)集貨加工設施 (11)漁業相關補助

(6)水土保持設施

https://law.moa.gov.tw/GLRSnewsout/LawContent.aspx?id=GL001393
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預算科目分享
附表一、計畫預算科目分類代號與其編列及執行基準表

(農業科技研究發展計畫外之其餘計畫)

https://law.moa.gov.tw/glrsnewsout/LawContent.aspx?id=GL000041
https://law.moa.gov.tw/glrsnewsout/LawContent.aspx?id=GL000041


10

編列及執行基準

為提升補（捐）助業務效益，應由農業部業務單位或計畫執行單位辦理下列事項：

一、按補（捐）助事項性質，訂定明確、合理及公開之作業規範，據以執行，並應定明補助比

率及上限。

二、執行時，計畫執行單位應告知受補助單位有關本規定。

三、除地方政府外，計畫執行結束後，受補助單位應將執行經費之支用單據送回計畫執行單位

審核及保存。

四、應確實督導、不定時考核受補助單位計畫執行情形。

40-00 獎補助費⮕ 41-00 補助-經常門
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10-00人事費⮕
11-00 薪俸 12-00 保險

13-00 加班費 14-00 退休離職儲金

編列及執行基準
●計畫人員分為三類：
①計畫專任助理人員⮕最高編列13.5個月(不得編列不休假獎金等，需註明姓名、學歷及年資) 。
②博士後研究人員 ⮕具研究發展性質之計畫始得編列。
③計畫兼任助理人員⮕在農業部及所屬計畫總計最高不得超過6個月，每人每月不得超過45,000元。

●年資計算：
當年1至12月任職期間均任同一職級，始取得該職級第一年年資。
當年1至12月任職期間分任不同職級者，不得予以併計取得高一職級之年資。

●薪酬：
參考「補助或委辦計畫助理人員工作酬金支給薪點參考表」。
(依各研提機構內部規定之薪點為主，不得超過該表標準)

https://law.moa.gov.tw/glrsnewsout/LawContent.aspx?id=GL000041
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20-00業務費 ⮕ 21-10 租金

編列及執行基準

★租用辦公廳舍、活動 場地、土地、車輛、 機器設備……等租金。

●各項會議及講習訓練，以在機關內部辦理為原則，

必要者，得洽借場地，惟在其一般收費基準範圍內本撙節原則辦理。

●參照農業部主管計畫補助基準⮕1009「本部主管業務宣導、講習、訓練及觀摩」6.(4.5)規定略以

6.(4)場地租金： 49 人以下，每天以 11,760 元為限。
50~99 人之間，每天以 16,400 元為限。

100 人以上，每天以 24,560 元為限。

6.(5)車輛租金：每日每車租金以 1 萬元為限。
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20-00業務費 ⮕ 22-00委託勞務費

編列及執行基準

★委託其他政府、機關、學校、團體進行研究或代辦相關業務，
並依雙方約定「契約」內容支付之各項費用屬之。

編列時應概略說明委託工作內容及經費估列方式，
依政府採購法規定辦理者，不得直接列明受委託對象或廠商。
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20-00業務費 ⮕ 23-00按日按件計資酬金

編列及執行基準

★執行特定工作計畫所需聘請個人辦理相關業務，
如委請個人從事相關勞力所給付之費用(含雇主應負擔勞、健保費、勞退金)、
出席會議、
專業審查、
演講或授課及
撰稿、審稿、表演等
按日或按件計資費用及研究計畫之主持人研究酬金等屬之。
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20-00業務費 ⮕ 23-00按日按件計資酬金⮕鐘點費

項目 支給標準 備註

講
師

外
聘

國外聘請 自行訂定(衡酌國際聲譽、學術地位等) ➀內聘及外聘講座鐘點費係屬上
限規範。

➁稱隸屬關係，指中央二級以下
及地方各機關(構)學校，依組
織法規所定上下從屬關係。

➂授課時間每節為50分鐘，其連
續上課二節者為90分鐘，未滿
者減半支給。

國內
聘請

專家學者 2,000元

與主辦機關有
隸屬關係之機關

1,500元

內
聘

主辦機關人員 1,000元

助
理

協助教學並實際授課人員
按同一課程講座鐘點費1/2支給

來源：講座鐘點費支給表 

https://law.dgpa.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000341&kw=%e8%ac%9b%e5%ba%a7%e9%90%98%e9%bb%9e%e8%b2%bb%e6%94%af%e7%b5%a6%e8%a1%a8
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20-00業務費 ⮕ 23-00按日按件計資酬金⮕出席費等

得支領 不得支領

❶機關以外之學者專家。
❷具有政策性或專案性之重
大諮詢事項會議。
❸委由他人代理，經徵得邀
請機關同意之代理出席
者。 

❶機關人員或應邀機關指派代表出席會議。
❷一般經常性業務會議。
❸因故未能成會。
❹未親自出席，而以書面、錄音或錄影等方式提供意見。
❺各機關人員出席其補助計畫、委辦計畫或受補助計畫之相關會議。
❻受委辦機關人員，已於委辦計畫內依參與事項分工列支主持
  費及研究費等酬勞。

出席費之支給，以每次會議新臺幣2,500元為上限，
由各機關學校視會議諮詢性質及業務繁簡程度支給。

來源：中央政府各機關學校出席費及稿費支給要點

https://law.dgbas.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL000752
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➀鐘點費

  ⚫支給超限(元/節)：外聘專家學者2,000元；

                     外聘有隸屬關係人員1,500元；

內聘1,000元

  ⚫未檢附課程表

②出席費

  ⚫支給超限(元/次)：每次會議2,500元

  ⚫支給基準以每一議題計算

  ⚫未檢附會議簽到記錄

23-00按日按件計資酬金 常見實際案例缺失
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20-00業務費 ⮕ 25-00物品

編列及執行基準

★凡實施計畫所需使用年限未達2年或單價未達10,000元之消耗或非消耗品購
置費用屬之，如油料、材料、物料、配件，及試驗儀器、藥品等。

●以採購執行計畫所需物品為限，避免一般事務性支出(如照相機、印表機、
  計算機等)。

●編列車輛油料預算，計畫內應註明車牌號碼(不得編列私有車輛)，且應依管 
  理車輛管理手冊所定嚴予控管。
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➀報支項目難以判斷與計畫直接相關，且未列於核定計畫書。

  →如記憶體、充電電池、擴音機、錄音筆等一般事務性支出。

②年底購買大量文具用品及碳粉匣。

③報支油料費，惟核定計畫書車輛油料預算未註明該車牌號碼。

④編列路跑伴手禮300盒*400元=120千元 → 贈品不得編列。

⑤編列活動展示桌8*4,000元=32千元、展場椅40張*1,700元=68千元 

  →僅為短期活動使用，建議改以租金方式辦理。

⑥編列行動餐車100,000元。

  →單價 1 萬元以上且使用年限在 2 年以上，屬資本門。

25-00物品 常見實際案例缺失
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20-00業務費 ⮕ 26-10雜支

編列及執行基準

★其他事務費用應以與實施計畫有直接關係者為限，如印刷、文具紙張、一般
圖書雜誌、會議逾時餐點、郵電等。

●餐費⮕參照農業部主管計畫補助基準編號1009「本部主管業務宣導、講習、
        訓練及觀摩」6.(3) 規定略以餐費：每人每餐以100元為限。

●電信費、郵資、文具用品、紙張、碳粉匣等例行性事務支出，應妥適分攤，
  非以受補助單位當月(期)全數支出(即憑證所有金額)列報至本計畫。
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➀報支項目難以判斷與計畫直接相關，且未列於核定計畫書。

  →如購買隨身碟等一般事務用品(說明合理性、僅供本計畫原因除外)。

②舉辦共識營活動，參與活動人數約40人，而購置120元便當100個，

  →與參與活動人數顯著不相當，另依農業部主管計畫補助基準編號1009 「本部主管業務宣

    導、講習、訓練及觀摩」補助基準6.(3) 規定略以，「餐費：每人每餐以100為限」。

③報支電信費、郵資、文具用品、紙張、碳粉匣，以受補助單位當月(期)全數支出(即憑證所

有金額)列報至計畫  → 未妥適分攤。(郵資檢附寄送明細佐證)

④當月租用影印機全數支出皆於單一計畫支應 → 未妥適分攤。

26-10雜支 常見實際案例缺失
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20-00業務費 ⮕ 28-10國內旅費

編列及執行基準

★凡執行計畫於國內地區所需之差旅費用。

●依「國內出差旅費報支要點」及
    「各機關派員參加國內各項訓練或講習費用補助要點」辦理。

●出差人員之出差期間及行程，應視事實之需要，事先經機關核定，並儘量利
  用便捷之交通工具縮短行程；往返行程，以不超過一日為原則。

(國內出差旅費報支要點§3) 

●因業務需要，經機關核准者⮕
  ⮕可搭乘計程車至公民營汽車可到達地區。              (國內出差旅費報支要點§5)

  ⮕可住宿於出差地點距離機關所在地未達六十公里之地區。(國內出差旅費報支要點§9) 

  ⮕可報支因特殊情形無法順路所增加之費用。            (國內出差旅費報支要點§12) 

https://law.dgbas.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL017585&kw=%E5%B7%AE%E6%97%85
https://law.dgbas.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL017586
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20-00業務費 ⮕ 28-10國內旅費

備註

●「當日往返」係指往返為同一
   日，不包括配合例休假日等提
   前出發或延後返回情形。
   例如：1月3日出差，如1月2日 
   搭乘高鐵出發，1月3日返回，
   即非屬當日往返情形，仍應檢
   據報支。

●營利事業所得稅查核準則§74

  乘坐高速鐵路應以車票票根或
  購票證明為原始憑證，其為當
  日往返者，准以經手人（即出
  差人）之證明為憑(112/12修)。

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=G0340051&flno=74
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20-00業務費 ⮕ 28-10國內旅費

原行政院主計處98.8.24處忠四字第0980005104號「主計長信箱」

Q:有關因公出差配合例假日或休假日提前出發或延後返回，可否依實際往返日
  期報支交通費 ?

A:查依「國內出差旅費報支要點」第3點規定略以：出差人員之出差期間及行 
程，應視事實之需要，事先經機關核定，並儘量利用便捷之交通工具縮短行
程；往返行程，以不超過一日為原則。爰所詢於核定差假期間內，提前出發
或延後返回，可在原核定行程內，核實列支，至各機關如因其他特殊因素考
量，於上開要點所定範圍內，另定規定報支者，仍請參酌各該規定辦理。 

來源：國內出差旅費報支要點暨各機關派員參加國內各項訓練或講習費用補助要點解釋彙編 

https://www.dgbas.gov.tw/News.aspx?n=1522&sms=10692
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➀起訖地點相同、記載之起訖地點粗略(臺北-屏東)或未說明出差地點。

②出差日期非屬計畫期間。

③僅敘述「出差、業務接洽、洽談計畫相關事宜、開會、收集資料」，未敘明工作內容或

過於簡略，爰難以判斷與計畫之關聯性。

④駕駛自用車出差，旅費卻報支油料、過路費、停車費。

   →應按同路段公民營客運汽車最高等級票價報支。

⑤搭乘高鐵檢附網路下載列印之憑證供核，惟未於列印之憑證簽名。

   →依據「政府支出憑證處理要點」第2點規定略以:「…，支出憑證透過網路下載列印

     者，應由經手人簽名。」

28-10國內旅費 常見實際案例缺失



2626

「費用分攤基礎」建議方法

方法 說明

收入規模比
收取補助2萬元，上年度自有收入8萬元，
分攤比例為2/(2+8)=20%。

投入人力比
經計算投入補助計畫60小時，其他業務100小時，
分攤比例為60/(60+100)=37.5%。

共同費用比
辦理之補助計畫編列電費12萬，該計畫執行期間為4個月，
1個月為3萬元；又上一期電費20萬元，1個月電費10萬元，
分攤比例為3/10=30%【計算基礎需一致，例如：月】

①如非有具體理由，方法一經採用，不得任意變更。

②受補助單位仍應優先以資料佐證進行共同費用分攤，倘有更合宜之分攤方式，
仍可視個案調整。
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近年農業部查核缺失
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分 享 完 畢

張智翔

02-23962381#121

dyzhang@taif.org.tw
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